NN BELGELENDIRME PROGRAMI FORMU
ahiturk

11UY0010-3 GELIK KAYNAKCISI SEVIYE 3 REVIZYON NO: 04

1.AMAG: Bu belgelendirme programi, sinava girecek adayin belgelendiriimesine ydnelik olarak yapilacak olan sinav i¢in temel
sartlari, yeterlilik alanlari, sinav kosullari, kabul sartlari ve belgelendirme sureci gibi hususlar hakkinda bilgilendirmeyi
amagclamaktadir.

2.KAPSAM: Bu belgelendirme programi, Asagida belirtilen ulusal yeterlilik birimlerini kapsar.
A) Zorunlu Birimler

¢ 11UY0010-3/A1 Kaynak iglemlerinde is Saghg Ve Giivenligi

B) Se¢meli Birimler

¢ 11UY0010-3/B1 Elektrotla Ark Kaynagi (111)

¢ 11UY0010-3/B5 Metal — Ark Asal Gaz Kaynagi (MIG Kaynagi)-Aliminyum (131)

¢ 11UY0010-3/B6 Tel Elektrotla Metal-Ark Aktif Gaz Kaynagi (MAG Kaynagi) (135)

3.MESLEGIN TANIMI: 11UY0010-3 Celik Kaynakgis! iki ya da daha fazla pargay birlestirerek ve gerektiginde ilave dolgu
malzemesi kullanarak tek parga haline getirmek amaciyla, teknik resim, kroki veya is talimatlarina gére kaynak islemi yapan
kisidir.

4.YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARTLAR ve ULUSAL YETERLILIKLER
¢ TS EN ISO 9606-1 Kaynakgilarin Yeterlilik Sinavi-Ergitme Kaynagi-Bolim 1: Celikler

¢ 11UY0010-3 Celik Kaynakgisi Ulusal Yeterliligi

5.BASVURU

5.1 Bagvuru yapan adaylarda aranan sartlar:

Basvuru i¢in herhangi bir 6n kosul bulunmamaktadir.

5.2 Bagvurunun Degerlendirilmesi:

AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme ve Sinav Merkezine gelen tim bagvurular Belgelendirme Birimi'ne iletilerek
uygunlugu degerlendirilir. Onaylanmasindan sonra sinav programina dahil edilir.

6.BiLGI VE BECERININ DEGERLENDIRILMESi:

Basvuru degerlendiriimesi kabul edilen adayin bilgi ve becerisi teorik (yazili, s6zli/mulakat) ve performans sinav ile élgulur.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Ad Soyad , Unvan, Imza Ad Soyad , Unvan, Imza
F-47, Rev 00, 21.02.2020 Sayfal/4

Sayfal/4




NN BELGELENDIRME PROGRAMI FORMU
ahiturk

11UY0010-3 GELIK KAYNAKCISI SEVIYE 3 REVIZYON NO: 04

6.1 Teorik Sinav

Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli ¢coktan sec¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmahdir. Coktan se¢cmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapillmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren
aday basaril sayilir. B1,B5,B6 yazili sinavda sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilr.

6.2.Performans Sinavi

Bu birime yodnelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu
kapsamda s6z konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.

B1,B5,B6 birimine ydnelik performansa dayal sinav, TS EN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav pargalari ile yapilir. TS
EN ISO 9606-1 standardi 5.bélimde belirtilen temel dediskenler ve yeterlilik kapsamina gére 6. bélimde belirtilen yol izlenerek
sinav yapilir. Performansa dayali sinavin slresi imalat sartlari altinda kullanilan bir sireye karsilik gelmelidir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin tamami performansa dayali sinav ile dlgtilmelidir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans goéstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari gostermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigi
numunesi TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gére muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili olmasi gerekir. Ayrica,
EN ISO 5817’ye gore sinav pargasindaki asiri kaynak metali, asiri dig bukeylik, asiri kalinlik, asiri nifuziyet ve yanma olugu
kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar icin B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5
mm’yi gegmemelidir.

6.3. Olgme ve Degerlendirmeye iligkin Diger Kosullar
Al Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

B1,B5,B6 Birim icin dngodrilen sinavlarin gecerlilik siresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 6 aydir. Birimin elde edilebilmesi
icin basarilan sinav tarihleri arasindaki sire farki ¢ ayr gegemez. Adayin kendi ve diger kisilerin can givenligini tehlikeye
sokacak bir davranis géstermesi halinde sinava son verilir.

7.BELGELENDIRME:

ilgili ulusal yeterlilikte agiklandi§i sekliyle, sinavlarda basarili olan adaya basvurdugu vyeterlilik birimleri igin sertifikasi
dizenlenir. Adayin sertifikasinda kimlik bilgileri, belge numarasi, sinava alindigi numune bilgileri ve kapsam araliklari yer alir.

7.1 Belgenin Gonderimi: Sertifika almaya hak kazanmis kigiye belgesi, elden teslim edilir.

7.2 Belgenin Kaybedilmesi: Belge sahibi, belgesini gecerlilik suresi icinde kaybettigini ve yeni belge dizenlenmesini dilekge
ile talep eder. Bu talep uygun bulunur ise belge yenileme Ucreti (250TL) alinarak kaybedilen belge bilgilerini igerir yeni bir belge
dizenlenir.
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7.3 Belgenin Gegerlilik Siiresi: TS EN 1SO 9606-1 Madde 9.1’de belirtildigi Gzere belgenin gecerliligi secilen metoda gbre 2
yil veya 3 yil olarak degismektedir.

7.4 Belgenin Gozetimi:

Belge gecerlilik siresi igerisinde adaylar gozetime tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN ISO 9606-1 Madde 9.2’ de belirtilen
yonteme gore her 6 ayda bir gdzetime tabi tutulur. Goézetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge
sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi
gecerlilik siresi sonuna kadar devam eder.

7.5 Yeniden Belgelendirme:

Belge gecerlilik siresinin sonunda belge sahibinin performansi TS EN ISO 9606-1 Madde 9.3’de bulunan ve asagida
tanimlanan yoéntemlerden biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur; a) Belge gegerlilik stresi 3 yil olanlar igin; 3 yil siirenin
sonunda belge sahibi yeniden sinava girerek belgelendirilir. b) Belge gecerlilik siiresi 2 yil olanlar igin, son 6 aya ait yapmis
oldugu 2 adet kaynak numunesine radyografik veya ultrasonik veya tahribatli testlerden biri uygulanir. Kaynaklar hatasiz veya
tespit edilen hata kabul kriterleri igerisinde yer aliyorsa belge gegerlilik stresi 2 yil daha uzatilir

7.6 Belgenin Aski Hali ve iptal Edilmesi: Belge sahibi ile yapilan, BELGELENDIRME SOZLESMESI yiikiimliiliiklerini yerine
getirmemesi, Gozetimler sonucunda yetersiz bulunmasi, Logo kullanim sartlarina uymamasi belgenin aski halini ve iptalini
doguran nedenlerdir. Belgesi iptal edilen kisi belgenin geri alinmasi ve sézlesmenin feshi kararinin tebliginden itibaren sertifika
ve logonun kullanimini durdurur. Belge sahibi, sézlesme ile kendisine verilmis her tirlii Sertifikayr AHITURK Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme Merkezi’ ne iade etmekle yakimladar.

7.7. Belge Ucretleri: Ayrintili bilgi www.ahiturk.com.tr web sayfasinda verilmistir.

8.ITIRAZ VE SIKAYET: Belge sahibi AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi’ ne belgelendirme ile ilgili her tirlii
itiraz ve sikayet hakkina sahiptir. Ancak bu itirazini yazili olarak ve kanitlariyla ispatlamaldir. AHITURK Mesleki Yeterlilik
Belgelendirme ve Sinav Merkezi kendisine iletilen itiraz ve sikayetleri nasil ele alacagini anlattigi bu dokiimani internet
sitesinde kisilerin erisimine sunmaktadir. YurGtilmekte olan faaliyetler ile ilgili olabilecek her tirlu itiraz ve sikayetleri posta,
elden veya www.ahiturk.com.tr web adresi aracilidi ile e-posta yoluyla veya s6zli olarak yapilabilir. Belge sahibi konu ile ilgili
dokiimanlara, www.ahiturk.com.tr web sitesinden ulagabilir. AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi’ ye ulasan itiraz
ve sikayetleri alan AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi personeli bu konuyu Kalite Yéneticisine iletir. Yapilan
itirazlar veya Sikayetler ile ilgili alinan karar ilgili kisiye e-posta veya yazili olarak bildirilir. Basvuru sahiplerinden, adaylardan,
belgelendirilmis kisilerden ve onlarin igverenlerinden ve diger kesimlerden belgelendirme sireci ve kriterleri konusunda itiraz ve
sikayetlerin olmasi halinde, itiraz/sikayet sahibi AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi veya www.ahiturk.com.tr
web sitesinden F-12 SIKAYET VE iTIRAZ TAKiP FORMU doldurur ve imzalayarak (sahsen miiracaat yapildi ise) AHITURK Mesleki
Yeterlilik Belgelendirme Merkezi’ ne teslim eder, e-posta vb. ile génderir. Yapilan sinava iligkin, sinavda kullanilan techizat ve
sinav pargasi veya numuneleriyle ilgili itiraz /sikayet sinav tarihinden itibaren 15 gin icinde yapiimalidir.
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8.1 itiraz/ Sikayet asagidaki konularda olabilir,

¢ Belgelendirme kararina itiraz veya sikayet

e Sinav sonucuna itiraz veya sikayet

e Sinav sorularina itiraz veya sikayet

e Sinav yapanla ilgili itiraz veya sikayet

o Hatall belge veya logo kullanimina iligkin sikayet

¢ Belgelendirme programina ve/veya kapsamina iligkin itiraz veya sikayet

e Diger AHITURK Mesleki Yeterlilik Belgelendirme Merkezi’ ne yapilan itiraz ve Sikayetler; P-08 SIKAYET VE ITIRAZLARIN
YONETIMI PROSEDURU’ ne gére uygulanir ve itiraz/sikayet sahibine karar bildirilir.
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